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1.Сведения об обществе.

Полное название общества после изменения в 1996 году, в соответствии с Федеральным законом "Открытое акционерное общество "Полимер".

Место нахождения и почтовый адрес остались без изменения –  г.Кемерово, 650068, ул. Народная, 1 .


В связи  с тем, что наше общество является открытым акционерным обществом, оно подлежит обязательной аудиторской проверке, которая будет проведена за 2009 год и уже проведена за 2008 год.

2.Финансово – хозяйственная деятельность общества.
2.1. Объемы производства.

Наше общество имеет лицензию на   эксплуатацию  опасных производственных объектов, выданную 19.11.2007 г.  Срок действия до 19.11.2012 года.

Получили сертификат соответствия на систему менеджмента качества выпускаемой продукции в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001-2001 (ISO 9001:2000) .
Кроме производства мы  занимаемся оптовой и розничной продажами  нашей готовой продукции. Продажи в розницу осуществляются через магазин на территории завода, а также через  сезонные торговые  точки на рынках города.

Объемы производства за 2008 год составили более  5000 тн готовой продукции.
 Снижение объемов производства относительно прошлого 2008 года произошло по различным причинам.

Снижение объемов производства относительно 2007 года произошло на 3,1 %.


Снижение объемов производства на произошло за счет ряда позиций, в то же время по некоторым позициям были увеличены достигнутые объемы.

Так, например, выросли объемы по продаже и производству пленки высшего сорта на 56,1 %, трубам  ( 18 ÷63 – 27,3 %,  всего по трубам -11,5 %, также увеличен объем по производству литьевых изделий на 24,1%.


Снижение объемов производства наблюдалось по пленке в целом на 4,2% ( в т.ч. т/у-0,4 %), по мешкам -21,8 %, майки-5,6%, трубам гофрированным – 18,1%, трубам ( 75 ÷160 – 2,3 %.


При этом известно, что рынок пленки вырос на 5-15%. Не удалось повернуть рост объемов производства в обратную - положительную сторону. Объемы производства по прежнему ниже 2005 г.

Многие потребители, которых ранее удовлетворяло невысокое качество термоусадочной пленки, сейчас требуют высокого качества. Результат -это снижение коэффициента загрузки того оборудования, которое не может дать высокого качества т/у пленки.

Задача номер  один – удовлетворение все возрастающей потребности наших клиентов в качественной т/у пленке, а также в качестве трехслойной пленки.

2.2.Отдача от введенного в эксплуатацию оборудования.

Начали приобретать новые шнеки – на пленочные, ЛГТВ, уже в этом 2009 году – на трубную линию.

Отремонтирован и сдан в эксплуатацию новый цех – ЧПУ (1500 м2)-это уже третий цех, с новыми стенами, окнами, кровлей, отоплением. К нему протянута новая теплотрасса. Его площадь равна площади первого цеха, а объем больше в два раза.


Также отремонтированы боксы гаражей на второй территории.


В течение всего года велось поэтапное увеличение загрузки пленочных линий. Однако, эта работа велась плохо, полную загрузку оборудования заказами мы смогли достичь только в мае 2008 года. Выйдя на производительность 550 тн в месяц.

Однако и сегодня еще простаивают трубная линия по производству гофротрубы. Необходимо решить существующие вопросы по расшивке узких мест в технологии производства труб из вторичного сырья.
3.Анализ финансовой деятельности.


Основные финансово-экономические показатели за 2008 год в сравнении с 2007 годом сведены в таблицу 1.










Таблица 1.

	№
	Наименование
	Единица измерения
	2007 г.
	2008 г.
	Темп прироста

	1
	Выпуск товарной продукции
	т.руб.
	283 243
	273 764
	-3,3%

	2.
	Производительность на 1 чел.
	т.руб./чел.
	1 483
	1592
	+ 7,3%

	3.
	Численность среднесписочная
	чел.
	193
	172
	-10,9%

	4.
	Выручка от реализации произведенной продукции
	т.руб.
	285 746
	275 829
	-3,5 %

	5.
	Затраты на 1 рубль                            (вкл. амортизацию)
	руб.
	0,93
	0,95
	+ 2,2%

	6.
	Прибыль от реализации
	т.руб.
	10 353
	3 329
	- 67,8 %

	7.
	Балансовая прибыль
	т.руб
	3 537
	4 002
	+ 13,1%

	8.
	Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия
	т.руб.
	2 015
	3 284
	+ 63,0 %


Выпуск  товарной продукции в натуральных показателях снизился, на 3,1 %, однако, оборудование  в течение года большую часть времени оставалось незагруженным.

Выпуск в денежном выражении также снизился  на 3,3 % - до 274 млн. руб., выросла производительность на 7,3 % в денежном выражении.

Однако,увеличение производительности стало возможным в жесткой конкурентной  ценовой войне, что явилось снижением прибыли от реализации на 67,8%, увеличением балансовой прибыли до 13,1 % и чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия до 63 %..
При  этом смогли поднять среднюю зарплату. Рост заработной платы за год составил 17 %.
Отставание роста продаж от плановой ,  продолжалось на протяжении всего года. Ситуация в продажах кардинально не изменилась, запланированные объемы не были достигнуты. Что не позволило реализовать ряд намеченных мероприятий по техническому перевооружению, привело к отставанию нашего завода в технологии по сравнению с конкурентами, не позволило поднять заработную плату на достойный уровень.

Директору по сбыту и маркетингу, совместно с руководителем службы персонала была поставлена задача, уделять большее значение подбору персонала в отдел сбыта.

 Исходя из этого, выносится предложение дивиденды за 2008 год не выплачивать, направить средства на погашение платежей за основные средства (оборудование), ремонт оборудования, повышение заработной платы и повышение социальных гарантий работающих.

4.Налогообложение и уплата налогов.


Сумма начисленных и уплаченных  обществом налогов за 2008 год составила:  20 055 тыс. руб.
На каждого работающего, на предприятии пришлось  116 560 руб. налогов в год,

Уплаченные  в 2008 году налоги и их сравнение с 2007  годом внесены

 в  таблицу 2.

























Таблица 2.

	
	Сумма налога, тыс. руб.

	Наименование налога
	2007 год
	2008 год

	
	начисл.
	уплачен.
	начисл. 
	уплачен.

	Налоги на заработную плату
	
	
	
	

	- социальное страхование
	710
	760
	1454
	1600

	- Пенсионный фонд
	4898
	4 767
	5 547
	5 572

	-Медицинское страхов.
	759
	740
	859
	861

	Итого:
	6367
	6 267
	7 860
	8 033

	Прочие налоги и сборы
	
	
	
	

	Транспортный налог:
	63
	60
	62
	62

	
	
	
	
	

	НДС
	9 759
	8 904
	4 554
	4 484

	Налог на имущество
	475
	490
	427
	432

	Муниципальная аренда земли
	1363
	1 397
	2 562
	2 768

	Подоходный налог
	3 277
	3 169
	3 810
	3 848

	Налог на загрязнение окружающей среды
	54
	13
	41
	58

	Налог на прибыль
	1 866
	1 811
	710
	370

	Итого:
	16 857
	15 844
	12 166
	12 022

	Всего налогов и сборов
	23 224
	22 111
	20 126
	20 055


5.Социальные показатели.


Уровень заработной платы, своевременность ее выплаты, один из главных показателей состояния дел общества.


За 2008год средняя заработная плата  выросла на 17 %. Несмотря на этот фактор, ее уровень по- прежнему остается низким.


Заработная плата выплачена полностью.
Основные показатели за 2008 год  и их  сравнение с 2007 годом
сведены в таблицу 3.












Таблица 3.

	№ п/п
	Показатели
	Ед. измер.
	2007г.
	2008 г.
	% роста

	1.
	Среднесписочная числен.
	Чел.
	193
	172
	-10,9 %

	2. 
	Отчисления на соц.нужды
	Тыс. руб.
	6 367
	7 860
	+ 23,4 %.


Таким образом, необходимо поднимать уровень заработной платы (хотя бы на 30 %.), увеличивая производительность труда. 


Производительность труда в денежном и натуральном выражении показана в таблице 4.

Производительность труда











Таблица 4.

	№ п/п
	Показатели
	Ед. измер.
	2007г.
	2008г
	% прироста

	1.
	Выработка всего
	Тыс. руб.
	283 243

	273 764
	-3,3%

	2.
	Численность
	Чел.
	193
	172
	-10,9 %

	3.
	Выработка  на 1 раб.
	Тыс. руб.
	1 483
	1 592
	+ 7,3 %



За год,  достигнуты хорошие показатели в области производительности труда: выработка на одного работающего увеличилась на 8,9 %, значительное влияние на данную динамику оказал рост выработки с учетом переделов вторичного сырья – на 10, 5%. Это результат улучшения работы 1 цеха.
Производительность необходимо повышать на всех этапах изготовления продукции.
Изменение численности работающих в ОАО «Полимер» за последние 3 года по основным категориям выглядит следующим образом:
























Таблица 5.

	№ п/п
	Наименование
	2006г.


	2007г.
	2008г.
	Изменение

2008 /2007, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	ИТР
	63
	58
	54
	-6,9 %

	2.
	Основные рабочие
	61
	55
	48
	-12,7 %

	3.
	Вспомогательные рабочие
	75
	77
	74
	-3,9 %

	4.
	Всего:
	196
	190
	176
	- 7,4%.

	
	
	
	
	
	



Как видно из таблицы наибольшее сокращение произошло среди

 основных рабочих  и ИТР– на 12,7% и 6,9% соответственно. Общее сокращение по заводу составило 7,4 % от численности  работающих.

Доля труда вспомогательных работников увеличилась с 40,5% в 2007г. до 42,0 %  в 2008 г.
Учитывая такую тенденцию, необходимо повышать производительность, через рост автоматизации труда, повышение единичной мощности оборудования, увеличения грузоподъемности  автотранспорта и, как следствие, объемов заказов, соответственно требуется, и инвестировать в этом направлении.
Закончив выплаты за имущественный комплекс на два года раньше, необходимо готовить план перевооружения предприятия – замену на новое оборудование, что позволит поднять качество продукции, производительность, заработную плату, облегчить труд с физической стороны, уменьшив его тяжесть и напряженность. Повысить привлекательность и престижность работы на заводе.
Необходимо продолжать уменьшать себестоимость выпускаемой продукции, увеличивать долю заработной платы.
В 2008 году предприятие освоило выпуск нового  вида пленки, а именно пленки для мульчирования с перфорацией. Также предприятие приняло участие в выставках с образцами готовой продукции и получило награды:
• Золотую медаль и диплом 12-ой специализированной выставки «Дача. Сад. Ландшафт. Малая механизация 2008» за высокое качество укрывного материала.
• Серебряную медаль и диплом международной выставки «Защищенный  грунт России» за новые разработки инженерно-технологических систем, оборудования и материалов для теплиц – пленка черно-белая трехслойная для  мульчирования.

• Диплом  I  степени международной выставки-ярмарки «Химпродукт» - за лучший экспонат-Пленка полиэтиленовая «Сибирский чемпион».

•Диплом победителя конкурса «Брэнд Кузбасса 2008» - лучшая торговая марка «Сибирский чемпион», в группе «Производство из полиэтилена».
Предприятие планирует продолжить работу в направлении:

• модернизации и расширения производства упаковок;
• расширения ассортимента пленок, в том числе тепличной и термоусадочной;

• снижения себестоимости;

• увеличения заработной платы и уровня жизни сотрудников завода;

• замену автотранспортного парка на новый, более экономичный  и большей грузоподъемностью.
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